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UNIDADE:GRACAS

COORDENACAO DO CURSO DE: ADMINISTRACAO

O CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU, sediada na Rua Guilherme Pinto ,146 Gracas
RECIFE- PE, faz saber a todos os interessados, que estdo abertas as inscricdes ao processo seletivo,
destinado ao preenchimento de vagas para contratacdo de professor no curso de Administracéo, nos
seguintes termos:

1. Dos requisitos:

1.1 O candidato deve ter:

o Graduacédo em Administracao;

o Titulo de doutor;

. Disponibilidade para ministrar aulas no periodo diurno e/ou noturno, nos horarios estabelecidos
pela coordenagéo do curso;

. Curriculum lattes atualizado e comprovado, contendo a relagédo dos titulos académicos, relacao

de experiéncia profissional, atividades de magistério superior e realizagbes cientificas, técnicas,
culturais, humanisticas ou artisticas;

2. Das disciplinas:

2.1 As disciplinas disponiveis para a sele¢cdo de docentes da area com intuito de contratacao de
professores sdo as seguintes:

DISCIPLINA CARGA TURNO SEMESTRE
HORARIA
SIMULACAO GERENCIAL 60 MANHA/NOITE 2020.1
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E 60 MANHA/NOITE 2020.1
TRABALHABILIDADE
LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES 60 MANHA/NOITE 2020.1
TEORIAS DA ADMINISTRACAO 60 MANHA/NOITE 2020.1

3. Da Selecéo:

3.1 O candidato dever& enviar o Curriculo Lattes para o E-mail administracao.rec@uninassau.edu.br
até o dia 15 de janeiro de 2021, ocasido em que sera realizada analise e arquivamento no banco
de dados da Instituic&o.

3.2 A andlise do curriculum lattes sera eliminatéria, levando-se em consideracao:
a) Formacédo académica;

b) Producéo cientifica, tecnoldgica, Artistica ou Cultural;

c) Atualizacéo profissional;

d) Experiéncia docente.

3.3 A selec¢éo serd composta ainda de:
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I) Avaliacdo escrita elaborada sobre tema relevante pertinente ao assunto da disciplina a qual contera
uma questdo abordanndo aspectos de conhecimento geral e duas questdes de conhecimento
especifico;

II) Uma avaliagédo didatico-pedagoégica que constara de aula expositiva com duragdo de 20 minutos,
para avaliagdo o candidato tera prévio conhecimento dos temas especificos da disciplina, sorteados
dentre os elencados no ementéario para realizacdo da avaliacdo. A prova didatico-pedagogica, bem
como a entrevista, seréo classificatérias. Apenas participardo desta fase, aqueles que preencherem
0s requisitos minimos exigidos na avaliacdo do curriculum lattes, apos entrevista.

3.4 O processo de sele¢éo sera organizado pela Diretoria Académica dessa IES e pela Coordenacdo
do Curso de Administracao, constituindo uma Comisséo de Avaliacdo Docente, composta de 03 (trés)
membros, responsaveis pelo julgamento e classificacdo dos candidatos.

3.5 - O resultado final sera dado ciéncia aos candidatos aprovados em todo processo seletivo;

4, Da contratagéo:

4.1 A contratagdo do candidato para a vaga sera feita de acordo com a classificagéo obtida.

4.2 N&ao ha obrigatoriedade da selecao preencher todas as vagas ofertadas;

4.3 A classificacao do candidato ndo gera qualquer direito a contratacdo, nem impede a realizacdo de
novo processo seletivo, conforme decisdo da Diretoria geral da IES.

4.4 Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a documentacéo
necessaria para a contratagao, prevista na regulamentacdo da mantenedora.

5. Das disposig¢des finais e transitorias:

5.1 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacdo, faculta-se a Diretoria
Académica da IES a convocacdo de novos candidatos com classificagbes posteriores para o
provimento das vagas previstas nesse Edital.

5.2 A inscricdo no processo de selecdo implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas no presente Edital, bem como nas instrugdes especificas que o acompanham,

nao podendo, portanto, o candidato alegar desconhecé-las;

5.3 Os casos omissos serdo decididos pela comissédo designada para selecao.

Recife , 02 de janeiro de 2020.

COORDENADOR DO CURSO



