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FACULDADE UNINASSAU PETROLINA

COORDENACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAIS

EDITAL N° 04/2017, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2017
ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE
PROFESSORES
PROCESSO SELETIVO - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2018.1

A Faculdade UNINASSAU Petrolina, sediada na Avenida Coronel Clementino Coelho,714, Bairro:
Atras da Banca, Petrolina. Telefone: 87 3866 0012, faz saber a todos os interessados, que estdo
abertas as inscricdes ao processo seletivo, destinado ao preenchimento de vagas para contratacao de
professor nos seguintes cursos:

Administracgéo,

Ciéncias Contabeis,

Pedagogia

Biomedicina;

Farmacia

Educacéo Fisica (bacharelado);

Fisioterapia

Nutricao

. Engenharia civil;

10.Engenharia de Producéo

11.Engenharia Mecanica;

12.Engenharia Elétrica;

13.Curso Superior Tecnélogo em Radiologia

14.Curso Superior Tecn6logo em Enologia e Vinicultura;
15.Curso Superior Tecnélogo em Agroindustria;
16.Curso Superior Tecnélogo em Seguranca no Trabalho,
17.Curso Superior Tecnélogo em Gestdo comercial
18.Curso Superior Tecnélogo em Logistica,

19.Curso Superior Tecndlogo em Recursos Humanos;

©CoNooOrwWNE

1. Dos requisitos:
1.1 - O candidato deve ter:
e Titulo de doutor, mestre e/ou especialista

¢ Disponibilidade para ministrar aulas no periodo noturno e/ou diurno nos horéarios estabelecidos
pelas geréncias do curso;

e Curriculum lattes atualizado e comprovado, contendo a relacéo dos titulos académicos, relacéo
de experiéncia profissional, atividades de magistério superior e realizacdes cientificas, técnicas,
culturais, humanisticas ou artisticas;

e Pés-Graduacao especifica na area da disciplina;

2. Das disciplinas:
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2.1 - As disciplinas disponiveis para a selecdo de docentes da area com intuito de contratacéo de

professores séo as seguintes:

DISCIPLINA CARGA TURNO SEMESTRE
HORARIA
BIOESTATISTICA 60 MANHA/NOITE | 2018.1
BIOSSEGURANCA 60 MANHA/NOITE | 2018.1
INTRODUCAO A PROFISSAO — 60 MANHA/NOITE | 2018.1
EDUCACAO FISICA
INTRODUCAO A PROFISSAO - 60 MANHA/NOITE | 2018.1
FISIOTERAPIA
INTRODUCAO A PROFISSAO - NUTRICAO 60 MANHA/NOITE | 2018.1
INTRODUCAO A PROFISSAO - 60 MANHA/NOITE | 2018.1
BIOMEDICINA
INTRODUCAO A PROFISSAO - FARMACIA 60 MANHA/NOITE | 2018.1
SAUDE COLETIVA 60 MANHA/NOITE | 2018.1
INTRODUCAO A PROFISSAO - 60 MANHA/NOITE | 2018.1
RADIOLOGIA
MATEMATICA BASICA 60 MANHA/NOITE | 2018.1
DESENHO TECNICO 60 MANHA/NOITE | 2018.1
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA E 60 MANHA/NOITE | 2018.1
ADMINISTRACAO
INTRODUCAO A ENGENHARIA 60 MANHA/NOITE | 2018.1
SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
SISTEMAS DE INFORMACAO 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
ORCAMENTARIA
ECONOMIA E GESTAO 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
MATEMATICA FINANCEIRA 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
METODOLOGIA DA PESQUISA 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
CONTABILIDADE DE CUSTOS 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
DIREITO TRIBUTARIO 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
EMPREENDEDORISMO 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
TEORIAS CONTABEIS 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
TOPICOS INTEGRADORES (CIENCIAS 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
CONTABEIS)
FUNDAMENTOS CONTABEIS 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
PATRIMONIO
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
TOPICOS INTEGRADORES | 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
(ADMINISTRACAQ)
ADMINISTRACAO DE MARKETING 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
GESTAO DE ESTOQUE 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
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NEGOCIACAO COMERCIAL E NEGOCIOS 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
ELETRONICOS
LOGISTICA EMPRESARIAL 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
INTRODUCAO A ENOLOGIA E 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
VINICULTURA
INTRODUCAO A AGROINDUSTRIA 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
LOGISTICA PORTUARIA E SST 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
SEGURANCA CONTRA SUBSTANCIAS 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
PERIGOSAS
PREVENCAO DE RISCOS OCUPACIONAIS 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
ORGANIZACAO DE EMERGENCIA 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
PRINCIPIOS DA GESTAO DE 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
SEGURANCA NO TRABALHO E SAUDE
NO TRABALHO
PERICIAS E LAUDOS TECNICOS 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
ASPECTOS SOCIOANTROPOLOGICOS 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
FILOSOFIA DA EDUCACAO 60 MANHA/ NOITE | 2018.1
POLITICAS PUBLICAS E EDUCACAO 60 MANHA/ NOITE | 2018.1

3. Da Selecdo:

3.10 candidato devera enviar o Curriculo Lattes (obrigatério)) para o e-mail
curriculos.petrolina@mauriciodenassau.edu.br, no periodo de 6 de novembro até o dia 19 de
novembro de 2017, ocasido em que sera realizada andlise e arquivamento no banco de dados da
Instituicao.

3.2 - A andlise do curriculum lattes sera eliminatoria, levando-se em consideracao:
a) Formacé&o académica;

b) Producéo cientifica, tecnoldgica, Artistica ou Cultural;

c) Atualizagéo profissional,

d) Experiéncia docente.

3.3 — A selecédo sera composta ainda de:

I) Avaliacéo escrita elaborada sobre tema relevante pertinente ao assunto da disciplina a qual contera
uma questdo abordando aspectos de conhecimento geral e duas questdes de conhecimento
especifico;

II) Uma avaliacdo didatico-pedagégica que constara de aula expositiva com duracdo de 20 minutos,
para avaliagdo o candidato tera prévio conhecimento dos temas especificos da disciplina, sorteados
dentre os elencados no ementério para realizagdo da avaliagéo.

A prova didatico-pedagogica, bem como a entrevista, seréo classificatérias. Apenas participaréo desta
fase aqueles que preencherem os requisitos minimos exigidos na avaliacao do curriculum lattes, ap6s
entrevista.
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3.4 - O processo de selecao seré organizado pela Diretoria Académica dessa IES e pela Geréncia do
Cursos, constituindo uma Comissdo de Avaliacdo Docente, composta de 03 (trés) membros,
responsaveis pelo julgamento e classificacdo dos candidatos.

3.5 - O resultado final sera dado ciéncia aos candidatos aprovados em todo processo seletivo;

4. Da contratacéao:

4.1 - A contratacdo do candidato para a vaga sera feita de acordo com a classificacao obtida.
4.2 - Nao ha obrigatoriedade da selecao preencher todas as vagas ofertadas;

4.3 - A classificacao do candidato ndo gera qualquer direito a contratacdo, nem impede a realizacéo
de novo processo seletivo, conforme decisao da Diretoria geral da IES.

4.4 - Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a documentacéo
necessaria para a contratacao, prevista na regulamentacao da mantenedora.

5. Das disposicdes finais e transitérias:

5.1 - Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacdo, faculta-se a Diretoria
Académica da IES a convocacdo de novos candidatos com classificacbes posteriores para o
provimento das vagas previstas nesse Edital.

5.2 - Alinscrigdo no processo de sele¢éo implica no conhecimento e na técita aceitagdo das condi¢cdes
estabelecidas no presente Edital, bem como nas instrucfes especificas que o acompanham, néo
podendo, portanto, o candidato alegar desconhecé-las;

5.3 - Os casos omissos serdo decididos pela comissdo designada para selecao.

Petrolina, 1° de Novembro de 2017.

, QL s

-——

/ Prof. Anna Cristina de Araujo
Diretora da Faculdade UNINASSAU Petrolina



